








第9週 期中考 遠距教學
第10週 面試技巧 遠距教學
第11週 商業文書溝通 遠距教學
第12週 簡報技巧 遠距教學
第13週 會議技巧與跨部門溝通 遠距教學
第14週 衝突管理 遠距教學
第15週 組織文化與企業倫理 遠距教學
第16週 分組報告 遠距教學
第17週 分組報告 遠距教學
第18週 期末考 面授

1請以實際上課週次填報。
2若因實習安排或其他原因而需調整課程週數（例：12週），則需

於下列備註敘明原因及每週授課時數調整情形。

備註：

四I教學方式 （有包含者請打✓，可複選）
■1提供線上課程主要及補充教材
口2提供線上非同步教學
■ 3有線上教師或線上助教
·4提供面授教學，次數： 2 次，總時數： 4 小時
·5提供線上同步教學，次數：上辶次，總時數：立［小時
口G其它：（請說明）

五」學習管理系統 I呈現內容是否包含以下角色及功能
（有包含者請打J，可複選）
1提供給系統管理者進行學習管理系統資料庫管理

口個人資料
·課程資訊
口其他相關資料管理功能

2提供教師（助教）、學生必要之學習管理系統功能
·最新消息發佈、瀏覽
·教材內容設計、觀看、下載
口成績系統管理及查詢
·進行線上測驗、發佈
·學習資訊
·互動式學習設計（聊天室或討論區）
口各種教學活動之功能呈現
口其他相關功能（請說明）

六」師生互動討論方式 1 （包括教師時間、E－即u|信箱、對應窗口等）
1.每周一、四1600-1800 office hours 
2.教師E-mail信箱、創課系統討論區
3.課程LINE群組
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七、 作業繳交方式

八． 成績評量方式

九 重 上課注意事項

（有包含者請打✓，可複選）

口t提供線上說明作業內容

• 2線上即時作業填答

·3作業檔案上傳及下載

口4線上測驗

口5成績查詢

口G」其他做法（請說明）

（包括考試方式、考評項目其所佔總分比率，合計100悔）

期中線上測驗、平時分數、期末報告成績納入學習者的線上學
習歷程和參與度占總分數_2Q__喝 丶上立國、 30 %'合計
100悔。
1. 平時作業、囍堂評量與出席情況30%

2. 網路教材閱讀完成進度30%
3. 期中評量與心得繳交20%
4. 期末小組報告20%

5. 課堂分享討論（額外加分上限10分）
1．進行分組討論當周課程，如學期中有3次以上未到課參與，則

平時分數以0分計算
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